
Анализ выполнения Программы развития  

МАДОУ №20 муниципального образования Кандалакшский район за 2016- 2020 г.г. 

 

        Анализ деятельности МАДОУ №20 показал тенденцию результатов к росту,  что  

указывает  на  эффективность  выбранных  на 2016 - 2020  годы  направлений развития. В 

тоже время постоянно изменяющаяся среда требует внесения корректировок в цели и 

задачи программы, а также развития новых проектов и концепций.  

Программа развития МАДОУ №20 на 2016-2020 г.г. реализована в полном объеме.  

         Результатами работы считать:  

Для воспитанников и родителей: 

- каждому  воспитаннику  предоставлены  условия  для  полноценного личностного роста. 

-обеспечение индивидуального педагогического и медико - социального сопровождения  

каждому обучающемуся. 

- каждой семье предоставляется  консультативная помощь в воспитании и развитии  детей,  

право  участия  и  контроля    в  воспитательно – образовательной программе МАДОУ. 

- каждому  педагогу  предоставлена  возможность  для  повышения профессионального 

мастерства, технологической культуры. 

- квалификацию педагогов в обеспечении сформированности ключевых компетенций 

дошкольника. 

- созданы  условия для   дальнейшего  успешного освоения педагогических технологий. 

Качество образовательного процесса и условий организации образовательного 

процесса. 

Внешний мониторинг: участие в независимой оценке качества образования  

Внутренний мониторинг оценки качества предоставления образовательной услуги 

(уровень освоения детьми ООП ДО): 

Образовательные области 2016-2017  2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Социально – 

коммуникативное развитие 

СФ – 74 % 

СС –  25 % 

НС – 1 % 

СФ –72% 

СС –28% 

НС - 0% 

СФ –86% 

СС – 13% 

НС - 1% 

СФ –61% 

СС – 39% 

НС - 0% 

Познавательное развитие СФ – 69% 

СС – 30% 

НС - 1% 

СФ –66% 

СС – 34% 

НС – 0% 

СФ – 82% 

СС – 10% 

НС – 8% 

СФ – 69% 

СС – 31% 

НС – 0% 

Речевое развитие СФ – 66% 

СС – 26% 

НС - 8% 

СФ – 62% 

СС – 38% 

НС – 0% 

СФ – 68% 

СС – 29% 

НС – 3% 

СФ – 45% 

СС – 51% 

НС – 4% 

Художественно – 

эстетическое развитие 

СФ –75 % 

СС –25 % 

НС - 0% 

СФ –64% 

СС – 36% 

НС – 0% 

СФ –85% 

СС – 14% 

НС – 1% 

СФ – 61% 

СС – 39% 

НС – 0% 

Физическое развитие СФ – 77% 

СС – 23% 

НС - 0% 

СФ – 74% 

СС – 26% 

НС – 0% 

СФ – 95% 

СС – 5% 

НС – 0% 

СФ –49% 

СС – 51% 

НС – 0% 

 

          В  основной образовательной  программе  МАДОУ  №20,  разработанной  в 

соответствии  с  ФГОС  ДО  и  Примерной  ООП  ДО, учтены  новые  социально-

экономические условия функционирования дошкольных образовательных учреждений.    

На  первый  план  выдвигается  развивающая  функция  образования,  обеспечивающая 

становление  личности  ребенка  и  раскрывающая  его  индивидуальные  особенности.     



Ведущие цели  образовательной программы МАДОУ №20 – создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 

основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к  жизни  в  современном  обществе. Программа  направлена  на  развитие  

личности, патриотическое  и  нравственное  воспитание,  на  сохранение  и  укрепление  

здоровья детей, учет индивидуальных особенностей ребенка. Важными задачами 

программы являются развитие и формирование ребенка  в контексте пяти областей: 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, физическое, художественно-

эстетическое развитие.  Программа  ориентирует  на  создание  в  детском  саду  

обстановки, способствующей  формированию  навыков  личной  гигиены.  У  детей  

формируется умение осознавать ценность здорового образа жизни. Детей знакомят с 

правилами безопасного поведения. Важнейшей  составляющей  педагогического  процесса  

является    личностно-ориентированное   взаимодействие   воспитатель-воспитанник.   

Качественной характеристикой   деятельности   образовательного   учреждения   

становится использование инновационных образовательных технологий (проекты, 

развивающие игры, здоровьесберегающие технологии) адекватных уровню 

общественного знания. А основной характеристикой технологического оснащения  

образовательного  процесса является  индивидуальный  подбор    методов  воспитания  и  

образования,  в  зависимости  от особенностей  проводимых  мероприятий,  

индивидуальных  познавательных возможностей и способностей воспитанников, 

квалификации педагогов. Все большее значение  уделяется  возможностям  применения  

информационно-коммуникационных технологий в воспитательном и образовательном 

процессах, но и для учета достижений воспитанников,  информирования  общества  о  

работе  ДОУ,  взаимодействия  с родителями, социальными партнерами. 

      В ДОУ педагоги стремятся к внедрению новых педагогических технологий, 

использующих ресурсы Интернета, включающих в педагогическую деятельность новые 

формы организации воспитательного и образовательного процесса. Каждый год 

разрабатывается программа повышения квалификации педагогов в соответствии с 

нормативными требованиями и с учетом индивидуальных потребностей и интересов.  

ДОУ  оснащено современными  техническими  средствами:  компьютеры, копировальные 

аппараты, мультимедиа проектор- 3, интерактивная доска Smart-1шт., музыкальный центр. 

Общее санитарно-гигиеническое   состояние ДОУ соответствует   требованиям 

Роспотребнадзора.   

      Все  педагоги  и  специалисты  ДОУ  имеют  профессиональное  педагогическое  

образование  (100  %),  проходят  в  соответствии  с  планом  курсы  повышения 

квалификации: 

 

Показатель 2016-2017  2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Высшее образование 3(20%) 3(20%) 3(20%) 3(20%) 

Средне - 

профессиональное 

12 (80%) 12 (80%) 12 (80%) 12 (80%) 

Высшая категория 1 (6,6%) 1 (6,6%) 1 (6,6%) 1 (6,6%) 

Первая категория 7 (46,7%) 7 (46,7%) 7 (46,7%) 7 (46,7%) 

Соответствие занимаемой 

должности 

7 (46,7%) 4 (26,7%) 4 (26,7%) 4 (26,7%) 

Без категории - 3 (20%) 3 (20%) 3 (20%) 



                                    Повышение квалификации педагогов 

 

№ Образовательное учреждение, 

программа 

ФИО педагога Документ, сроки 

обучения 

1 АНО «Санкт –Петербургский центр 

дополнительного профессионального 

образования»по программе « Организация 

образовательного процесса в детском саду в 

условиях  реализации  ФГОС ДО»  

Вахтинская Татьяна 

Александровна 
Удостоверение, 

 72часа,  02.11.2017 

2 Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования, «Межрегиональный институт 

развития образования» г. Ростов – на – Дону 

Профпереподготовка 

Детищева Дарья 

Олеговна 
Диплом о 

профпереподготовке, 

600 часов, 04.05.2020 

3 АНО «Санкт –Петербургский центр 

дополнительного профессионального 

образования»по программе « Организация 

образовательного процесса в детском саду в 

условиях  реализации  ФГОС ДО»  

Кондратчикова Алена 

Владимировна 
Сертификат, 

72часа,  13.05.2019 

4 МОиНМО ГАУДПОМО «Институт развития 

образования» 

по программе «Развитие качества 

образовательной деятельности воспитателя 

ДОО»,  

Григорьева Ольга 

Яковлевна 

Удостоверение №3348 

102 час., 27.04.2018 

5 АНО «Санкт – Петербургский центр доп. 

профес.образования» 

по программе «Теория, методика и 

образовательно – воспитательные 

технологии дошкольного образования» 

по теме:« Образовательный стандарт и 

формирование системы оценки качества 

образования»  

Гундалова Людмила 

Михайловна 

Удостоверение, 

72 часа, 04.06.2018 

 

6 АНО «Санкт – Петербургский центр доп. 

профес.образования» 

по программе «Теория, методика и 

образовательно – воспитательные 

технологии дошкольного образования» 

по теме:«Организация образовательного 

процесса в детском саду в условиях 

реализации ФГОС ДО»  

Некрасова Алевтина 

Сергеевна 

удостоверение, 

72 часа, 04.06.2018 

7 АНО «Санкт – Петербургский центр доп. 

профес. 

образования» 

по программе «Теория, методика и 

образовательно – воспитательные 

технологии дошкольного образования» 

по теме: «Здоровьесберегающие технологии 

на физкультурных занятиях в ДОУ в 

условиях реализации  ФГОС ДО»,  

Куставинова Светлана 

Николаевна 

Удостоверение, 

72 часа, 03.05.17г. 

8 АНО «Санкт – Петербургский центр доп. 

профес.образования» 

по программе «Теория, методика и 

образовательно – воспитательные 

технологии дошкольного образования» 

по теме:«Организация образовательного 

процесса в детском саду в условиях 

реализации ФГОС ДО»  

Рослякова Римма 

Владимировна 

Удостоверение, 72 часа, 

04.06.2018 

9 МОиНМО ГАУДПОМО «Институт развития 

образования» 

по программе «Развитие качества 

образовательной деятельности воспитателя 

Тышкевич Елена 

Владимировна 

Удостоверение, 102 час., 

27.04.2018   



ДОО»,  

10 АНО «Санкт –Петербургский центр 

дополнительного профессионального 

образования»по программе «Теория, 

методика и образовательно – 

воспитательные технологии дошкольного 

образования» 

 по теме: Организация образовательного 

процесса в детском саду в условиях  

реализации  ФГОС ДО»  

Ферапонтова Светлана 

Анатольевна 
Удостоверение, 

72часа,  13.05.2019 

11 АНО «Санкт –Петербургский центр 

дополнительного профессионального 

образования»по программе «Теория, 

методика и образовательно – 

воспитательные технологии дошкольного 

образования» 

 по теме: «Организация образовательного 

процесса в детском саду в условиях  

реализации  ФГОС ДО»  

Еремина Надежда 

Геннадьевна 

Удостоверение, 72часа,  

13.05.2019 

 

12 АНО «Санкт –Петербургский центр 

дополнительного профессионального 

образования»по программе «Теория, 

методика и образовательно – 

воспитательные технологии дошкольного 

образования» 

 по теме: Организация образовательного 

процесса в детском саду в условиях  

реализации  ФГОС ДО»  

 

Чаусова Ирина 

Вячеславовна 
Удостоверение,  72часа,  

13.05.2019 

 

13 Средне специальное образование. ГАПОУ 

Республики Карелия «Петрозаводский 

педагогический колледж» г.Петрозаводск 

 Катерова Наталья 

Сергеевна 

Диплом  

15.06.2020 

 

     Функционирует официальный сайт учреждения, где предоставлена полная информация 

о  деятельности ДОУ  с  годовыми  и  итоговыми  показателями.  Разработаны  и 

скорректированы  необходимые  локальные  нормативные  акты.  

Оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности: 

        В детском саду работает медицинская сестра. Организован совместный медико –

педагогический  контроль  за  проведением  всех  форм  физкультурно –оздоровительной 

работы в детском саду. Воспитанникам предоставляется  полноценное 4 –х разовое 

питание по цикличному 10-дневному меню.  

       Первостепенной задачей является охраны жизни и здоровья  детей, их физического 

развития. Для этого в учреждении созданы необходимые условия, соответствующие 

возрастным  и  индивидуальным  особенностям  воспитанников.  В ДОУ  имеется 

музыкально-физкультурный  зал,  оснащенный  специальным  оборудованием  и 

инвентарем. Оборудованы игровые площадки на прогулочных участках. В группах 

оформлены  центры  двигательной  активности. При  планировании  физкультурно-

оздоровительной  работы  отражены  все  стратегические  направления:  оптимизация 

режима  (на  холодный  и  теплый  периоды,  щадящий,  адаптационный,  на  период 

повышенной  заболеваемости  и  карантинов,  при  плохой  погоде),  организация 

двигательной активности, обеспечение психоэмоциональной активности, профилактика 

заболеваемости,  закаливание.  Эффективность  проводимых  оздоровительных 

мероприятий можно оценить по состоянию здоровья детей, показателям работы по 

сохранению  и  укреплению  здоровья  воспитанников. Реализуя  право  ребенка  на 



здоровье и безопасность, коллектив ДОУ уделяет большое внимание приобщению 

дошкольников к ценностям здорового образа жизни. Так, для организации педагогами 

различных  форм  и  методов  работы  с  детьми  в  сфере  физического  воспитания  и 

обучения  в  целом,  для  проведения  режима,  лечебно-профилактической, 

индивидуальной  работы,  личностно  ориентированного  подхода,  организации 

предметно-развивающей среды в ДОУ используются  оздоровительные технологии. 

       Обеспечение хорошего качества образовательного процесса: 

Стремление к освоению и использованию инновационных технологий позволило 

педагогическому  коллективу  работать  в  соответствии  с  современными тенденциями 

развития  образования,  что  способствовало  профессиональному  росту  педагогов, 

выявлению  и  реализации  творческого  потенциала  детей,  развитию  их  активности  и 

самостоятельности. 

       Совершенствуется работа по выявлению и содействию развития  одаренности 

воспитанников. 

 Участие  в  конкурсной  деятельности,  способствующей  развитию творчества и 

одаренности детей. Результатом успешности образования можно считать сохранение 

контингента, удовлетворение образовательных потребностей семей, участие 

воспитанников и их родителей в конкурсах различного уровня: 

2016 – 2017 

Мероприятие Уровень Результат 

Межрайонный конкурс 

рисунков «Зимняя сказка» 

среди детей 

железнодорожного района 

Межрайонный Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

сертификаты участников 

Муниципальные соревнования 

среди ДОО «Веселая лыжня» 
Муниципальный Диплом 2 место среди девочек 

Грамота 2 командное место 
Муниципальный фестиваль 

детского творчества среди 

воспитанников детских садов 

«Планета детства» 

Муниципальный Сертфикат 

Благодарственное письмо 
 

Областной конкурс детского 

художественного и 

литературного творчества 

«Энергия Севера – 2016» 

посвященного 10 – тилетию 

информационного центра 

Кольской АЭС 

Межрайонный Благодарность Кольской АЭС 

Хвойный филиал ФГАУ 

«Оборонлес» Минобороны 

России  акция «Всемирный 

день знаний о лесе»  

Межрайонный Благодарность филиал ФГАУ 

V муниципальная выставка – 

конкурс прикладного 

творчества детей и педагогов в 

рамках XVфестиваля детского 

творчества «Зеленоборские 

звездочки» 

Муниципальный Сертификат участника 

Региональный конкурс 

«Воспитатель года - 2016» 
Муниципальный Диплом победителя 

Сетевой конкурс 

«Счастье в нашем доме» 

Муниципальный Сертификат участника 



 

Конкурс рисунков 

«Союзмультфильму 80 лет» 

ДОО Диплом доу №20 

 Областной конкурс 

методических разработок по 

организации работы с 

детьми по безопасности 

дорожного движения в 

номинации «Методические 

разработки по организации 

учебно – воспитательного 

процесса по обучению 

основам безопасного 

дорожного движения» 

Региональный Диплом 3 место 

Сертификат участника 

2017-2018 
Сетевой конкурс  

методических материалов «А у 

нас, а что у вас…?» 

Муниципальный Сертификат  МКЦ «ИМЦ» 

 

Областной конкурс детского 

экологического рисунка  

«Экологическая радуга» 

 

Региональный Сертификат участника 

Конкурс экологического 

рисунка «Красная книга 

Мурманской области» 

Региональный Сертификат участника 

Соревнования «Веселая 

лыжня» среди муниципальных 

ДОО 

Муниципальный Диплом 1 место 

 

Муниципальный Смотр 

конкурс «Играем в театр»  

 

Муниципальный Диплом МКЦ «ИМЦ»  

Сертификат участника 

VII Муниципальный фестиваль 

детского творчества среди 

воспитанников ДОО “Планета 

Детства» 

Муниципальный Диплом участника, 

Благодарственное письмо ДОО  

 

 
Юбилейный муниципальный 

туристический слет 

дошкольных образовательных 

организаций «Азбуке «АУ» - 

15 лет» 

Муниципальный Диплом участника МКУ ИМЦ 

ГОБУК «Мурманская 

областная детско – юношеская 

библиотека»  

VI Областной конкурс чтецов 

«Чьи стихи мы знаем с 

детства?» 

Региональный Диплом 1 степени 

Конкурс рисунков «Железная 

дорога в годы ВОВ» 

посвященной 72 – й годовщине 

Великой Победе 

Региональный Грамота Октябрьской 

железной дороги – филиала 

ОАО «РЖД» 

награжден коллектив 

МДОУ№20 «Ладушки» 

Участие в муниципальной 

акции «Пожелаем городу 

добра» посвященное 

празднованию 500 – летию 

Муниципальный Благодарность  УО 



Кандалакши 

 

2018-2019 

Муниципальный фестиваль  

авторских мультфильмов 

«Студия дошкольной 

анимации» 

Муниципальный Благодарность МКУ «ИМЦ» 

  Муниципальная панорама 

«Маленькие дети о большом 

искусстве» 

Выступление с проектом 

«Сказки Роу» 

Муниципальный Благодарственное письмо 

ДОО УО. 

Грамота участнику УО 

соревнования «Веселая 

лыжня» среди 

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Муниципальный Первое место в младшей 

группе девочки до 6,6 лет 

VII муниципальный  

фольклорный фестиваль 

среди  дошкольных 

образовательных 

организаций 
Участие с вокальным номером. 

Муниципальный Диплом УО 

Муниципальный конкурс по 

профилактике детского 

дорожно – транспортного 

травматизма «Мы за 

безопасность на дорогах» 

Муниципальный Диплом I место 

VIII  муниципальный 

фестиваль детского 

творчества среди 

воспитанников дошкольных 

учреждений «Планета 

Детства»  

Муниципальный Сертификат участника 

Областной конкурс чтецов 

«Как хорошо уметь  читать» 
Региональный Сертификат участника 

Сетевой  конкурс 

«Моя любимая  

воспитательница» 

Муниципальный Диплом III место 

Муниципальная выставка 

детских художественных работ 

«Духовное наследие нашей 

малой родины» 

Муниципальный Благодарственное письмо 

участника 

Муницип. Этап областного 

фестиваля детского 

художественного творчества  

«Дорога и дети» 

Муниципальный Диплом за II место  

Сертификат участника  

2019-2020 
Муниципальный фестиваль  

«Поэзия А.С. Пушкина в 

мультфильмах дошкольников» 

 

Муниципальный Сертификат участника 



Сетевой конкурс 

дидактических игр «Играем со 

звуками» 

среди воспитателей старших и 

подготовительных групп   

Муниципальный Диплом за I место  

Сертификат участника 

Областной конкурс чтецов 

«Ребята с нашего двора» 
Региональный Сертификат участника 

Муниципальные соревнования 

«Веселая лыжня» среди 

воспитанников ДОО города. 

Муниципальный Диплом III место 

Сетевая фотовыставка 

«Живопись в стиле LEGO» 

среди дошкольных 

образовательных учреждений 

г.Кандалакша 

Муниципальный Сертификат участника 

Муниципальная панорама 

исследовательских и 

творческих работ семей 

воспитанников ДОО «Мы 

живем на планете Земля» 

Муниципальный Сертификат участника 

Муниципальная выставка 

рисунков детей «Дети и стихи 

Николая Колычева» 

Муниципальный Сертификат участника 

Виртуальная выставка научно 

– технического творчества  

«Творчество юных техников – 

будущее Арктики» с 

использованием LEGO 

конструктора 

Муниципальный Диплом II место 

Сетевой  конкурс 

эколистовок 

«Сохраним природу 

вместе!» 

Муниципальный Сертификат участника 

Областной конкурс чтецов X . 

«Мир восхитительный, 

волшебный, удивительный» 

Региональный Диплом III место  

Сертификат участника 

X Областной конкурс чтецов 

«Мир удивительный, 

волшебный, восхитительный» 

Региональный Сертификат участника 

Муниципальный проект 

«Время читать – время 

творить» презентация мини - 

проекта «Сказки народов 

нашего края» 

Муниципальный Сертификат участника 

муниципальный фотоконкурс  

«Мир движений малыша» 

среди семей воспитанников 

групп раннего возраста ДОО 

МО Кандалакшский р-н 

Муниципальный Диплом II место 

Муниципальный фестиваль 

авторских мультфильмов 

«Наши питомцы» среди 

дошкольных образовательных 

организаций 

Муниципальный Сертификат участника 

Онлайн – конкурс рисунка 

«Предпринимательство 
Региональный Диплом II степени 



глазами детей» 
Конкурс художественного 

творчества «Дорога и дети» 
ДОО Диплом   I место (2 ребенка) 

Диплом II степени (3 ребенка) 

Диплом III степени (1 ребенок) 
Муниципальная выставка 

«Мир детства» 

 

Муниципальный Благодарственное письмо   

Областной XII конкурс чтецов 

«Мы стихи про пап читаем» 

ГОБУК МОДЮБ Сертификаты 

участников  

Региональный Сертификаты участников 

Дом культуры Энергетик г. 

Ярославль фотоконкурс 

кормушек «Синичкин 

праздник» 

Региональный Диплом участника 

Муницпальная квест – игра по 

страницам»Азбуки 

Кандалакши». 

Муниципальный Сертификаты участников 

конкурс творческих проектов 

LEGO «Предприятия 

Кандалакшского района» 

среди воспитанников 

образовательных организаций  

Муниципальный Диплом II степени 

Диплом III степени 

Сертификат участника 

Муниципальный этап VI 

Всероссийского конкурса 

детского  и юношеского 

творчества «Базовые 

национальные ценности» 

Муниципальный   

Диплом III степени 

  

 

 

      Анализ активности родителей в развитии ДОУ 

         Работая над проблемой привлечения родителей в воспитательно-образовательный 

процесс детей, педагоги используют различные формы работ: наглядные, практические. С  

целью  повышения  активности  участия  в  жизни  детского  сада  и  педагогической 

компетентности  родителей  (законных  представителей)  педагогами  использовались  в 

работе  информационно-коммуникативные  технологии,  проектная  деятельность, 

конкурсы различной направленности, детские спектакли. При проведении праздников 

родители  являются  активными  участниками,  а  не  сторонними  наблюдателями 

происходящих событий, в ходе которых они проявляют свои таланты и показывают детям 

образец взаимодействия и общения. Анализ показал, что взаимодействие с родителями 

(законными представителями) воспитанников ДОУ приобретает  качественный  характер.  

Воспитателями  и специалистами систематически проводятся консультации, 

организовывается совместная проектная деятельность детей и родителей.      Одной из 

приоритетных задач коллектива ДОУ остаётся поиск эффективных путей взаимодействия 

с родителями (законными представителями), привлечение их к совместной работе. 

                      Результаты маркетингового анализа внешней среды 

       Решение  задач,  стоящих  перед  дошкольным  учреждением,  невозможно  без  

тесного сотрудничества и партнерства с другими организациями. Прежде  всего,  это  

ближайшие  дошкольные и школьные  учреждения,  с  которыми  практически ежедневно 

происходит обмен той или иной информацией, необходимой для успешного решения 

многих рабочих вопросов. Наряду с организациями, осуществляющими образовательную 



деятельность, участвуют медицинские, культурные, физкультурно-спортивные и иные 

организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления различных 

видов учебной деятельности, предусмотренных образовательной программой ДОУ. 

Возможности социального партнерства с учреждениями образования, культуры, спорта. 

Это помогает решить следующие задачи:  

- создание условий для здоровьесбережения и здоровьеподдержания дошкольников;  

- развитие  у  воспитанников  компетенций:  личностного  самосовершенствования; 

коммуникативной; самосохранения; здоровьесбережения (правила личной гигиены, 

внутренняя экологическая культура, забота о собственном здоровье);  

- совершенствование системы популяризация ЗОЖ;  

- оказание  помощи  для  освоения  способов  физического,  духовного  и 

интеллектуального   саморазвития,   эмоциональной   саморегуляции   и самоподдержки; 

- воспитание культуры здоровья. 

 Сотрудничество  детского  сада  со  школой,  с  учреждениями  культуры  и образования  

района  и  города  позволило  расширить  образовательное  пространство ДОО. 

       Анализ внутренних и внешних факторов развития ДОУ 

     

Внутренние факторы развития 

ДОУ 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

Образовательные программы, 

реализуемые в учреждении 

Разработанные педагогическим 

коллективом основной 

образовательной 

программадошкольного 

образования, отвечает всем 

требованиям ФГОС ДО 

Значительные материальные 

затраты на приобретение 

методического обеспечения, 

организации РППС, 

соответствующей требованиям 

ФГОС ДО 

Результативность 

образовательного учреждения 

Итоговые результаты освоения 

Программы воспитанниками 

соответствуют высокому и 

среднему уровню. Отсутствие 

случаев травматизма. 

Недостаточный уровень 

мотивации педагогов к 

участию воспитанников в 

конкурсном движении. 

Осторожное отношение 

родителей к возможности 

участия в образовательном 

процессе. 

Кадровое обеспечение Достаточно стабильный 

квалифицированный 

педагогический коллектив. 

Высокая доля педагогов 

высшей и первой категорий. 

Невысокая доля педагогов 

до30 лет. 

Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

В ДОУ создана система 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Существующая система не 

дает возможности включения 

родителей в образовательные 

отношения как полноценных 

участников по причине низкой 

активности большинства 

родителей и неготовности 

части педагогов к качественно 

новому взаимодействию с 

семьями 



  


